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OGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale 2020-

2022 

 

L’anno 2020, il giorno 28 del mese di Gennaio ha esaminato la documentazione ricevuta via mail in data 

22.01.2020 al fine di rilasciare il proprio parere in merito all approvazione del piano triennale del fabbisogno 

del personale 2020-2022 contenuta nella proposta di deliberazione di Giunta dell’ Unione avente ad oggetto: 

“APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020-2022” 
 
Richiamato l’art. 239, comma 1, lettera b), n. 1, del d. Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che l’organo di 
revisione esprima un parere sugli strumenti di programmazione economico finanziaria, contenente anche un 
motivato giudizio di congruità, di coerenza e di attendibilità contabile, tenuto conto del parere espresso dal 
responsabile del servizio finanziario, delle variazioni rispetto all’anno precedente e di ogni altro elemento utile; 
 
Esaminata la proposta delibera di Giunta dell’ Unione  trasmessa dal Servizio finanziario,  
Rilevato che, in ambito assunzionale per le Unioni dei Comuni, vige l’ articolo 32, comma 5 del D Lgs nr 
267/2000 e pertanto nel calcolo dei limiti di spesa del personale si deve tenere conto della spesa dei Comuni 
partecipanti all Unione e che le relative capacità di spesa dei Comuni possono essere cedute all Unione; 
 
Vista la documentazione acquisita agli atti dell’ufficio; 
visti i pareri dei Revisori dei singoli Comuni partecipanti all Unione in merito alla proposta di delibera di Giunta 
dell’ Ente relativamente alla programmazione del personale 
 
Visti i pareri rilasciati ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D Lgs. 267/2000; 
 
 

OSSERVATO 

 
 in relazione alla congruità, coerenza ed attendibilità contabile delle previsioni, quanto segue: 

il rispetto dell’attendibilità e congruità delle previsioni di bilancio concernente la verifica dell’accertabilità ed 
esigibilità delle previsioni di entrata e la congruità e compatibilità della previsione di spesa al fine di mantenere 
o ricondurre in equilibrio la gestione. 
 
 

 in relazione agli equilibri finanziari: 
viene mantenuto l’equilibrio finanziario 
 
 
Accertato il rispetto degli equilibri di bilancio dettati dall’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali; 
 
Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal d.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il d.Lgs. n. 118/2011; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
 

ESPRIME 

 
parere    FAVOREVOLE         sulla proposta di deliberazione inerente il piano triennale del fabbisogno del 
personale 2020-2022 invitando contestualmente l Ente a monitorare la spesa del personale propria e di 
perseguire un coordinato flusso di informazioni da e verso i Comuni partecipanti per consentire il pieno rispetto 
dei limiti di spesa disciplinati dalla legge.  
 
Letto, approvato e sottoscritto.  

 



 
 
 

L’organo di revisione economico-finanziaria 
 

Dott. Riccardo Da Re 
 

 


