Formazione e abilitazione professionale

2074- CORSI PROFESSIONALI E PERSONALI

2017 Counseling (Erickson), Social media e crowdfunding (Metalogos), Europrogettazione Base
(OLOS), Design Thinking (Ca’ Foscari e The Loop), Sensibilizzazione ai problemi
alcol-correlati (ACAT), Workshop sull'Impresa Sociale 2014-15-16 (IRIS Network),
Adobe Illustrator (XCONNECTION), Formazione Google per il non profit e AdWords, Personal
course of English ( Wall Street School), ISO 9001:2015 (Artale s.p.a)

20174 ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
Abilitazione alla professione - sez.B n. 3238

2013- EURICSE - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO, Trento
2014 Master in Gestione delle Imprese Sociali GIS

2010- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA, Padova
2013 Laurea triennale in Servizio Sociale - 106/110

2005- LICEO TITO LUCREZIO CARO, Cittadella
2010 Diploma di Liceo Scientifico

Esperienze Professionali

2017 Voestalpine Bohler Welding Fileur - Cittadella, Pd
HR SPECIALIST - PERSONNEL DEVELOPMENT

2015- Il Portico soc.coop.sociale ar.l. - www.ilporticoservizi.it - Altivole, Tv
2017 GESTIONE DEL PERSONALE, COMUNICAZIONE E PROGETTAZIONE
Cooperativa sociale con sede ad Altivole (TV) e Saccolongo (PD) lavora nell’'ambito
dell’'assemblaggio e confezionamento conto terzi con obiettivo di inserimento lavorativo di
persone alcol e tossicodipendenti.
Gestione del Personale: ho seguito I'intero percorso del dipendente, dalla selezione del
personale, all'inserimento in azienda fino alla chiusura del rapporto lavorativo,
collaborando con l'ufficio paghe e Confcooperative Treviso. Ho quotidianamente
lavorato con Ulss di Castelfranco (Serd, SerAT, Disabilita) servizi sociali, cooperative
sociali e aziende. Con l'obiettivo di favorire un miglior benessere lavorativo ed aumentare
la produttivita dei dipendenti, assieme ai responsabili di produzione abbiamo messo in
atto un processo di feedback continuo e di monitoraggio. Per tener traccia dei percorsi
personali (dati anagrafici e contrattuali, sviluppo carriera, formazione,.. ) e rendere fruibili
le informazioni ho proposto I'implementazione di un gestionale (Podio) di project
management e crm.
Formazione e Qualita, Comunicazione, Progettazione e Fundraising

2013- Startempo - Piattaforma web per Innovazione Sociale e Urbana www.startempo.com

2017 CO-FOUNDER, COMMUNITY MANAGER
Innovazione e tecnologia: nel tempo mi sono appassionata di tecnologie collaborative e
dopo un’esperienza di tirocinio nei servizi sociali del Comune di Cittadella (PD) assieme
ad altri giovani appassionati di tecnologia abbiamo fondato Startempo.com. E' una
piattaforma web che permette a persone, non profit, enti pubblici e aziende private di
donare competenze e abilita per migliorare la propria comunita. Da settembre 2015
stiamo collaborando con I'Universita Ca Foscari, CSV di Treviso e Comune di Treviso con
Innovation Bootcamp http://trevisobootcamp.wixsite.com/trevisobootcamp/blog. Nel
maggio 2014 Startempo si & classificata tra le 10 startup vincitrici del premio europeo
IESmart Competition nella finale a Bratislava.

2015 Cooperativa Sociale Nuovi Orizzonti Informatici N.O.l. - Castelfranco Veneto, Tv
AVVIO DI NUOVO PROGETTO E-COMMERCE COOPERATIVE SOCIALI
Progettazione: Creazione di una proposta progettuale e prima analisi di fattibilita per lo
sviluppo di un e-commerce per la vendita dei prodotti della cooperazione sociale veneta.
Relazione con i fornitori e confronto costante con il responsabile commerciale e
amministrativo della cooperativa.

SOFIA SPIGA

Informazioni personali
Castelfranco Veneto (TV)
02-11-1991

Indirizzo
Fontaniva (PD), 35014
Italia

E-mail
sofia.spiga@
comune.fontaniva.pd.it

Linkedin
https://www.linkedin.com/i
n/sofia-spiga-ab3b8284/
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2012-
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Confcooperative Treviso - Lancenigo, Tv

TIROCINIO UFFICIO PROGETTAZIONE E FORMAZIONE
Progettazione: in affiancamento al team di lavoro, organizzazione delle attivita interne
all'ufficio e garanzia di continuita dei progetti attivi e attivita formative.
Comunicazione: supporto alle attivita politico-istituzionali del Consiglio di
Confcooperative Federsolidarieta Treviso e attivita di facilitazione dei gruppi di lavoro
tematici. Gestione della comunicazione tramite i canali social.

Servizio Adulti Anziani ULSS 15 - Cittadella, Pd

TIROCINIO ASSISTENTE SOCIALE
Colloquio di aiuto e progettazione personalizzata dell'intervento: sperimentazione
autonoma e in affiancamento della pratica lavorativa, progetti personalizzati di
intervento, colloquio d'aiuto con l'utenza, visite domiciliari e lavoro con il territorio.
Project-work: attraverso uno schema di intervista semi-strutturata ho analizzato le
opportunita e i rischi dalla collaborazione tra le associazioni del territorio (Caritas, Croce
Rossa Italiana,..) con l'obiettivo di studiare una migliore collaborazione.

Lingue

Inglese: Livello B1.2 Trinity Exam 03.06.16 Corso Personale - Wall Street English
Italiano: madrelingua

Altre informazioni e competenze

Passioni: imprese sociali, terzo settore, politiche sociali, associazionismo, fundraising, welfare
generativo, nuove tecnologie che contaminano il sociale e viceversa. Settore biologico
alimentare e eco-sostenibilita ambientale, moda etica. Sostenere i produttori e gli artigiani
locali. Mi piace viaggiare (specialmente in California) nel tempo libero dipingo ad acquarello.
Strumenti di lavoro: business model canvas, lean startup model, human design thinking,
approccio di lavoro in rete e collaborativo.

Curiosa, imprenditiva, con volonta di apprendere cose nuove, fare la differenza, cambiare gli
schemi.

Sports e passioni: cardio training, corsa, camminata, nuoto.

Esperienze di volontariato: attualmente assessore alle politiche sociali, pari opportunita,
rapporti con le Ulss e associazionismo nel Comune di Fontaniva (+8.200 abitanti)
http://www.comune.fontaniva.pd.it/hh/index.php - animatrice per molti anni di attivita
parrocchiali di volontariato con bambini/ragazzi e pianista del coro parrocchiale.

Ai sensi del Decreto Legge n. 70 del 13 maggio 2011 s'intende autorizzato il trattamento dei dati contenuti nel presente CV per finalita
connesse alla selezione. Sofia Spiga
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